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La Unién de Universidades de América Latina y el Caribe,
La Red Internacional de Evaluadores, S.C.
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Como parte de las actividades del “Proyecto Universidad Siglo XXI”

Invitan a su institucion a participar en el:

TALLER LATINOAMERICANO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN PROCESOS DE
CERTIFICACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA

29 de junio al 2 de julio de 2009
Universidad Ricardo palma
Lima, Per(

El taller se impartira como el cuarto modulo del DIPLOMADO LATINOAMERICANO EN EVALUACION

UNIVERSITARIA cuyo propdsito es la formacién de recursos humanos en la organizacién y conduccién de
procesos de autoevaluacion, evaluacién externa, acreditacion y certificacién, por medio de una capacitacion

integral orientada al mejoramiento institucional (www.udual.org)

Objetivos:
+ Vincular los procesos de autoevaluacion, evaluacién externa, acreditacion y certificacion.
+ Formar recursos humanos capacitados en la organizacién de procesos para la certificacion de

profesionales, orientados al mejoramiento de la calidad de la educacion superior.
+ Preparar a las instituciones para enfrentar procesos de certificacion, nacionales o internacionales.

Perfil del egresado:
Al final del taller, los participantes habran desarrollado habilidades para organizar y hacer frente a procesos
de certificacion profesional universitaria orientados al mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

A) Informacion
Tener conocimientos sobre:
¢ Conceptos generales de evaluacion y certificacion universitaria. Enfoques y tendencias

contemporaneas en los &mbitos institucionales, disciplinarios, sociales y del mercado laboral en
las dimensiones locales, nacionales, regionales e internacionales.


http://www.udual.org/
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+ Investigacion evaluativa y certificacion de competencias profesionales en los ambitos
institucionales, disciplinarios, sociales y del mercado laboral en las dimensiones locales,
nacionales, regionales e internacionales.

+ Principios de la evaluacion — planeacién de los perfiles de egreso, seguimiento de egresados y
certificacién de profesionales como estrategia de mejoramiento y regulacién universitaria.

+ Articulacién de los conceptos de formacién integral universitaria y competencias laborales con los
conceptos de competitividad, productividad, innovacion y pertinencia, en los diferentes ambitos y
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dimensiones.

¢ El modelo “V” de evaluacién - planeacién en los procesos de certificacion profesional
universitaria.

+ Implicaciones disciplinarias y consecuencias profesionales de los procesos de certificacion
universitaria.

+ Impacto institucional y trascendencia social de los procesos de certificacién universitaria.

+ Significacién e influencia de la certificaciéon universitaria en el mejoramiento de las politicas y
sistemas nacionales, regionales e internacionales de evaluacion — planeacion de la educacion
superior.

B) Capacitacion
Adquirir habilidades para:

+ |dentificar referentes, criterios, ejes, factores, variables, indicadores y preguntas orientadoras
para los procesos de certificacion profesional universitaria.

+ Aplicar la hiperponderacién diferencial multifactorial del referente profesional respecto a los
referentes institucional, disciplinario y social en el analisis correlativo de la certificacion
profesional universitaria.

¢ Construir un paradigma de calidad de la formacién integral universitaria y de los perfiles
profesionales de egreso, y el uso de dicho paradigma como referente en los procesos de
certificacién y recertificaciéon de la practica profesional de los egresados universitarios en los
diferentes ambitos y dimensiones.

+ Desarrollar procedimientos, fuentes e instrumentos para la certificacion profesional universitaria.

C) Formacion
Desarrollar actitudes para:
+ Mostrar un comportamiento autocritico, ético y sensible ante los procesos de certificacion:
- Alrecibir, interpretar, y emitir juicios.
- En la planeacion y sugerencias de los cambios futuros para la institucién a partir de la
certificacion de profesionales.

Temas generales:

1. De la autoevaluacion a la certificacion. Integracion de un sistema latinoamericano de evaluacion
— planeacién para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

2. Marco metodoldgico para los procesos de certificacion profesional universitaria: EI modelo “V” de
evaluacién planeacion en los procesos de certificacion profesional universitaria.
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3. Implicaciones, consecuencias, impacto y trascendencia de los procesos de certificacion
universitaria.

Estrategia Metodoldgica:

El taller se disefié mediante un esquema dinamico. Previamente, los participantes deberan estudiar el material
que se les enviara por correo electrénico. Durante el taller se formaran equipos, cada equipo contara con la
orientacién de un tutor. El taller tendra, como producto final, un informe del trabajo realizado.

Se entregara constancia de asistencia al finalizar el taller. Asimismo, cuando el participante concluya el
trabajo final del taller se le hara llegar, previa valoracion, un certificado expedido por la UDUAL y por la RIEV
en el que conste que se encuentra capacitado para organizar procesos de certificacion profesional
universitaria. Con ello, se continuara con la integracion de la Red Internacional de Evaluadores, S.C., en favor
del mejoramiento de la calidad académica de las universidades latinoamericanas.

Materiales a emplear:

¢ Documentos de apoyo conceptual que seran enviados a los participantes, antes de la celebracion del
taller.

¢ Fuentes de informacion e instrumentos que se emplean en el campo de la certificacion profesional
universitaria.

Requisitos:

Es deseable que los aspirantes al taller hayan cursado, al menos, el primer médulo del Diplomado en
Evaluacién Universitaria.

Para ser aceptados en el taller los aspirantes deberan:

»  Fungir como responsables o miembros de una unidad de planeacién y/o evaluacion en su institucion.

» Haber realizado algun proceso de autoevaluacioén en su unidad de adscripcién y, preferentemente, haber
conducido o participado en algun proceso de evaluacién externa y/o de acreditacion.

> Aceptar el compromiso de participar en algun proceso de certificacion profesional en su a@mbito de
competencia y participar en el seguimiento del mismo en conjunto con la UDUAL.

» Enviar dentro del plazo establecido, la solicitud de inscripcién anexa a esta convocatoria, asi como la
cuota de recuperacion correspondiente. Este plazo es improrrogable. Asimismo, como el cupo es
limitado, no se aceptardn mas solicitudes una vez completado dicho cupo.

» Una vez que el aspirante aceptado cubra el costo de recuperacion se le enviaran, por correo electrnico,
el material de lectura con el fin de que lo revise y estudie. Durante ese lapso, los participantes contaran
con asesoria, via correo electronico, por parte de los tutores del taller.

» Para que el taller sea factible de llevarse a cabo, es necesario que se inscriba el numero minimo
establecido de participantes. En caso de no cubrirse dicho numero el taller se pospondra y se devolvera
la cuota de recuperacidn sin cargo alguno.
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CUOTAS DE RECUPERACION:

La cuota de recuperacion incluye:

- Los materiales del taller
- Las asesorias personalizadas, a distancia y presenciales
- La participacion en todas las actividades teorico — practicas del taller

Cuota de recuperacion:

U.S. 600.°° ddlares por persona para las instituciones afiliadas a la UDUAL
U.S. 800.°° ddlares por persona para las instituciones no afiliadas a la UDUAL.

La cuota de recuperacion debera cubrirse a mas tardar el 12 de junio de 2009, por cualquiera de las
siguientes vias:

v Efectuar un deposito a: Unién de Universidades de América Latina, A.C.: BBVA BANCOMER S.A,,
Sucursal 7684, Cuenta N° 0164540727, con CLABE Interbancaria: 012180001645407276, Num. SWIFT
y/o ABBA: BCMRMXMMPYM., y enviar por fax, copia de la orden de pago que acredita el depdsito
efectuado detallando el nombre de la institucion y el pais que deposita, asi como los datos necesarios
para elaborar la factura correspondiente. O bien,

v Enviar cheque en dolares de un Banco de Estados Unidos, por paqueteria DHL o similar, a nombre de la
Unién de Universidades de América Latina A.C., a la direccidn de la Secretaria General de la UDUAL que
se detalla a continuacion (con atencién al Lic. Alonso Lépez Cruz, Coordinador Administrativo de la
UDUAL) y hacer llegar, via fax, copia del cheque remitido asi como los datos de la persona o institucion a
nombre de la cual debera elaborarse la factura del pago efectuado.

La factura por el pago de la cuota de recuperacion se entregara el primer dia del taller.

La solicitud de inscripcion puede llenarse directamente en la pagina de Internet de la UDUAL, cuya direccién
es: http://www.udual.org O bien, enviarla dentro del plazo establecido a:

SECRETARIA GENERAL
UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA
Circuito Norponiente del Estadio Olimpico de Ciudad Universitaria
Coyoacan, C.P. 04510 México, D.F.
Teléfono: (52 55) 56-16-23-83
Fax: (52 55) 56-22-00-92
Correo Electronico: contacto@udual.org



http://www.udual.org/
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HOTEL SEDE PROPUESTO:

Nombre:

Direccion:

Pagina web:

Servicios que ofrece:

Tarifas de hospedaje (en U.S. dolares):

o Persona a contactar para hacer la reservacion de hospedaje:

e Teléfono:
e Fax
e Correo electronico:
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